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Tema: _Presentación y conocimiento de equipos – Gestión Poblacional, diferencial y de género 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación social, gestión territorial y 
transectorialidad 

Relacionamiento con la ciudadanía y Participación 
Social 

 
 

Objetivo  Fecha:  19 de septiembre de 2025 

Presentar formalmente a los 
integrantes del equipo de 
gestión poblacional, diferencial y 
de género el nuevo director, y 
generar alineación inicial para el 
trabajo conjunto.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) reunión 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: MS Teams 

Hora Inicio: __4: 00 p.m.  Hora Fin: __5:00 p.m.__ 

Notas por: Ana María Cárdenas Prieto 

Próxima Reunión:  Por definir 

Quien cita:  N/A 

 

 

 
El director de Participación Social, Alejandro Cepeda, inició la reunión con un saludo, se señaló como 
propósito principal conocer al equipo de trabajo y fortalecer la articulación en torno a los 
componentes de APS y la implementación del modelo. 
 

1. Presentación del equipo 
 
La líder del equipo, Clara Domínguez, presentó a las, los y les integrantes del procedimiento de 
Gestión Poblacional, enfoque diferencial y de género: 
 

• Componente étnico: equipo de gestoras de Afro, Palenquero, Raizal, Indígena y Rrom. 
• Condiciones y situaciones: se presentó el gestor de ruralidad, Gestor de Migrantes, 

Gestora de Discapacidad y equipo de Gestores/as de Víctimas del Conflicto Armado. 
• Cursos de vida:  se presentó el gestor de Juventud, niños, niñas y adolescentes, y Adulto 

mayor. 
• Diversidad sexual y de género: gestores de mujer y LGBTI 
• Transversalidad: Salud mental, sustancias Psicoactivas (SPA), Derechos Humanos y 

Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN). 
• Administrativo: técnico operativo, profesional administrativa, líder técnica.  

 
El director Alejandro Cepeda resalto los sientes temas:  
 

• Se recalcó la necesidad de contar con espacios específicos con cada círculo de trabajo para 
conocer, comprender y verificar las acciones que se desarrollan en el territorio, como estamos 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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llegando y como mejorar la operación del modelo. 
• Las reflexiones deben responder a: ¿qué se está haciendo, con quién, ¿cómo y para qué? 
• Se acordó coordinar con Clara Domínguez los espacios en la última semana de septiembre 

para que las personas citadas asistan. 
• Se destacó la importancia del rol de supervisión y del componente técnico en la 

implementación del modelo. 
 

 
 

2. Supervisión OPS persona natural 
 

• Se insistió en la rigurosidad en el ejercicio de la supervisión, especialmente en el 
cumplimiento de las fechas de cargue de evidencias e informes. 

• Se indicó que las personas que incumplan recibirán una notificación formal en el trascurso del 
día y, de persistir, se iniciará un proceso de incumplimiento contractual. 

• Se aclaró que no se autorizarán pagos a quienes no cumplan de manera idónea y oportuna 
con lo pactado según lo descrito en sus contratos. 

• Se reiteró la necesidad de cumplir los plazos estipulados, con calidad, en el marco del 
Sistema de Gestión de Calidad. 

 
3. Temas prioritarios para abordar  
 

Se definió la necesidad de un espacio específico para conversar sobre asuntos prioritarios: 
 

• Temas contractuales del componente étnico. 
• Salud mental. 

 
 

Comentarios de los participantes: 
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• Ana María Barranco solicita respetuosamente que el equipo de VCA se reúna primero, dado 

que salen en la semana 1 y 2 de octubre, por la finalización del contrato actual.  
• Leidy Vargas preguntó si para dicho espacio se requiere llevar información específica. Se 

indicó que se coordinará con Clara Domínguez y posteriormente se socializará la información 
pertinente. 

 
Por parte de Clara Domínguez y el equipo se dio la bienvenida oficial al nuevo Director y se reiteró el 
compromiso de fortalecer la articulación con los equipos, garantizando el cumplimiento oportuno de 
responsabilidades y la mejora en la operación del modelo en el territorio. 

 

 
 
 
Se da por terminada la reunión siendo las 5: 00 p.m.  
 
 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Concertar reuniones por enfoque con el 
Director.  

Clara María Domínguez  
última semana 
septiembre 

Reunión para temas prioritarios:    

• contractuales del componente 
étnico. 

• Salud mental 

Clara María Domínguez En proceso 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Alejandro Cepeda Pérez 
A1Cepeda@saludc
apital.gov.co 

9607 DPSGTyT  

2 
Ana María Cárdenas 
Prieto 

A1cardenas@salu
dcapital.gov.co 

3123651664 DPSGTyT  

3 Clara Domínguez 
CMDominguez@s
aludcapital.gov.co 

 DPSGTyT 

 

4 Laura Barinas  
LMBarinas@salud
capital.gov.co 

3232527002 DPSGTyT 
 

5 
 

    

6      

7      

8      

9      

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  (  )  
 

Se anexa pantallazo de reunión y listado de asistencia. 
 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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ID 
Hora de 
inicio 

Nombres y 
Apellidos 

Entidad o 
Dependencia 

Cargo Teléfono Correo Electrónico 

1 
9/19/25 
16:09:31 

Laura Vanesa Lemos 
Mesa 

DPSGTYT Contratista  3054350456 lvlemos@saludcapital.gov.co  

2 
9/19/25 
16:09:33 

Julie Pauline Bustos 
Velandia  

SDS - Dirección 
de Participación 
Social  

Contratista  3214940785 jpbustos@saludcapital.gov.co 

3 
9/19/25 
16:09:37 

Nelson Orlando 
Pulido Ferreira 

DPSGT Y T Contratista 3112100041 Nopulido@saludcapital.gov.co 

4 
9/19/25 
16:10:30 

Laura Barinas Ortiz  DPSGTYT  Contratista 3232527002 lmbarinas@saludcapital.gov.co 

5 
9/19/25 
16:10:31 

Caroline mitchell 
Quintana  

Dirección de 
participación 
social  

Gestora 
poblacional  

3209484121 c1mitchell@saludcapital.gov.co 

6 
9/19/25 
16:10:41 

Maria Fernanda 
Salazar Espinosa 

SDS - 
DPSGTYT 

Contratista- 
gestora 
poblacional de 
salud mental 

3193487196 mfsalazar@saludcapital.gov.co 

7 
9/19/25 
16:11:26 

Ferney Mateus Tellez  SDS DPSGTYT  Contratista  3132394808 f1mateus@saludcapital.gov.co 

8 
9/19/25 
16:11:13 

Lorena Palacios  DPSGTYT  Contratista  3165467074 Clpalacios@saludcapital.gov.co 

9 
9/19/25 
16:11:46 

Ana María Barranco 
Fornaris  

DPSGTYT  Contratista  3108698860 Ambarranco@saludcapital.gov.co 

10 
9/19/25 
16:12:31 

Luz Helena 
Benavides Pachon 

Dirección de 
participación 
social  

Gestor 
poblacional  

3203524743 lhbenavides@saludcapital.gov.co 

11 
9/19/25 
16:12:57 

Juan Fernando 
Fernández Granados  

SDS DPSGTYT  Contratista  3184375751 jffernandez@saludcapital.gov.co 

12 
9/19/25 
16:11:27 

Martha Yaned 
Restrepo Villanueva  

DPSGTYT Contratista  3142093129 myrestrepo@saludcapital.gov.co 

13 
9/19/25 
16:13:39 

SONIA PATRICIA 
CUJABAN 
ARTUNDUAGA 

DPSGTYT 

GESTORA 
POBLACIONAL 
DE PERSONA 
MAYOR  

3202462814 
SPCUJABAN@SALUDCAPITAL.GO
V.CO 

14 
9/19/25 
16:20:59 

Ana María Cárdenas 
Prieto 

Dirección de 
Participación 
Social, Gestión 
Territorial y 

Contratista 3123651664 a1cardenas@salucapital.gov.co 
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ID 
Hora de 
inicio 

Nombres y 
Apellidos 

Entidad o 
Dependencia 

Cargo Teléfono Correo Electrónico 

Transectorialida
d 

15 
9/19/25 
16:31:32 

Alina Silva DPSGTYT  Contratista  3114498840 am1silva@saludcapital.gov.co 

16 
9/19/25 
16:33:39 

Erika Valeria Cristo 
Gomez  

DPSGTYT  Contratista  3002173663 Evcristo@saludcapital.gov.co 

17 
9/19/25 
16:37:50 

José Libardo 
Ramírez Villalobos  

DPSGTyT  Contratista  3022887714 jlramirez@saludcapital.gov.co 

18 
9/19/25 
16:38:50 

Leidy Johana Vargas 
Acevedo 

DPSGTYT Contratista 3144292398 lhvargas@saludcapital.gov.co 

19 
9/19/25 
16:41:10 

Miyu Hari Alarcón  
Dirección de 
participación 
social  

Gestor 
poblacional 
LGBTI  

3108533295 mhalarcon@saludcapital.gov.co 

20 
9/19/25 
16:43:59 

Clara María 
Domínguez García 

DPSGTYT Contratista 3128352504 CMDominguez@saludcapital.gov.co 

21 
9/19/25 
16:44:37 

Alina Silva DPSGTYT  Contratista  3114408840 am1silva@saludcapital.gov.co 

22 
9/19/25 
16:45:16 

Diana Carreño Rico DPSGTYT 
Gestora 
Poblaciónal VCA 

3008922238 DPCarreno@saludcapital.gov.co  

23 
9/19/25 
16:45:45 

Jeimy Alexandra 
Salinas Sierra 

DPSGTyT Contratista 3160493370 jasalinas@saludcapital.gov.co 

24 
9/19/25 
16:45:34 

María Fernanda 
Salazar Espinosa 

SDS - 
DPSGTYT  

Contratista - 
Gestora 
poblacional de 
salud mental  

3193487196 Mfsalazar@saludcapital.gov.co 

25 
9/19/25 
16:45:42 

Ana Beatriz Acevedo 
SDS- 
DPSGTYT 

Contratista 3223559939 ABAcevedo@saludcapital.gov.co 

26 
9/19/25 
16:47:00 

Mirna Casseres 
Cassiani  

DPSGTYT Contratista  3116594909 m1casseres@saludcapotal.gov.co 

27 
9/19/25 
16:51:47 

Yolanda Ramírez  
Galeano  

Dirección de 
Participación 
Social Gestión 
Territorial y 
transectorialida
d 

Gestora 
poblacional  

3014104289 Y1ramírez@saludcapital.gov.co  

28 
9/19/25 
19:03:50 

Denia Laîa Maturana  
Martinez 

Se retaría 
Distrital de 
salud 

Gestora 
poblacional de 
comunidades 
negras y 
afrocolombiana 

3116206586 DLmaturana@saludcapital.gov.co 

29 
9/22/25 
9:11:37 

Yolanda Ramírez  
Galeano  

SDS dirección 
de Participación 
Social Gestión 
Territorial y 
transectorialida
d  

Gestora 
poblacional 

3014194289 Y1ramírez@saludcapital.gov.co  

30 
9/22/25 
16:29:12 

Jacqueline Jiménez 
Dirección de 
Participación 
Social 

Secretaria 3017051010 djjimenez@saludcaital.gov.co 
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